Citta di
¥ Vigevano

Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane
Programmazione e Partecipate

Servizio Trattamento Giuridico ed economico del Personale,
Prestazioni e collaborazioni in Servizio Civile

Allegato alla determina dirigenziale n. 1084 del 23/05/2025

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER
LA COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI DIRIGENTE
TECNICO

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 17/07/2025, con la quale & stata
approvata la nuova macrostruttura comunale, con listituzione del Settore di nuova
creazione “Governo del territorio e attivita economiche”;

In ottemperanza alla Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale anni cosi
come approvata con deliberazioni di Giunta Comunale n. 20 del 30/01/2025 avente ad
oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027,
n. 59 del 06/03/2025 “Primo aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027”, n. 100 del 10/04/2025 “Secondo aggiornamento del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e n. 200 del 17/07/2025
“Terzo aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027"
contenente la sezione 3 — Organizzazione e capitale Umano- sottosezione 3.2 — Piano
triennale dei fabbisogni, dove & definito il programma delle assunzioni di questo Ente,
contenente, tra l'altro, il reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente
Tecnico;

Dato atto che, per I'individuazione di tale figura, € stata indicata, come modalita di
reclutamento, quella dello scorrimento di graduatorie di altri Enti in corso di validita;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle Selezioni e delle altre procedure di
assunzione del Comune di Vigevano, disciplinante le procedure per I'accesso alla qualifica
dirigenziale;

Visto il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 21/05/2020 “Utilizzazione

graduatorie altri enti- Indirizzi”;
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i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dirigente dell’Area
Funzioni Locali;

Dato atto che la presente procedura € subordinata all’esito negativo della procedura di
mobilita attivata ai sensi dell’articolo 34 bis del Decreto Legislativo 165/2001;

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 198/20086, il posto oggetto della presente procedura si
intende riferito ad aspiranti dell’'uno o dell’altro sesso;

In esecuzione alla propria determinazione n. 1084 del 23/05/2025

RENDE NOTO

che il Comune di Vigevano intende procedere alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente Tecnico mediante utilizzo di graduatorie, in corso di validita,
approvate da amministrazioni pubbliche, in seguito all'espletamento di selezioni per la
copertura di posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Tecnico.

Requisiti e competenze richieste

Possono presentare istanza di manifestazione di interesse, secondo il modello allegato al
presente Avviso, i soggetti utiimente collocati tra gli idonei nel’ambito di graduatorie in
corso di validita, approvate da altri Enti Locali, per coerenza formativa di accesso (cfr.
deliberazione di Giunta Comunale n. 82/2020), in seguito all'espletamento di concorsi
pubblici per la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato per la figura di Dirigente
Tecnico. Il profilo dirigenziale deve essere analogo o equivalente a quello che questo Ente
intende ricoprire.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della manifestazione di interesse.

Alla procedura possono partecipare i candidati in possesso dei sotto elencati requisiti.

» Titolo di studio: Laurea specialistica in Architettura o Ingegneria edile, Ingegneria
civile, Ingegneria per 'ambiente e il territorio, Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale, Scienze e tecnologie per 'ambiente e il territorio, o Diploma di Laurea
(vecchio ordinamento) o Laurea magistrale ad esse equiparati (ex D.M. 5/5/2004)
od equipollenti ai sensi di legge;

* non aver riportato condanne penali;

* non trovarsi nella condizione di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso la
pubblica amministrazione, come disposto dal decreto legislativo 39/2013;

* essere candidati idonei, non vincitori, utilmente collocati in graduatorie per concorsi
pubblici in corso di validita approvate da altre pubbliche amministrazioni per la
copertura di posti a tempo pieno e indeterminato di Dirigente Tecnico;

» superamento dell’esame di Stato e conseguimento dell’abilitazione all’esercizio
della professione;

* conoscenza della lingua inglese;

» conoscenza dell’'uso degli applicativi informatici piu diffusi.

Il Comune di Vigevano puo disporre in ogni momento e con provvedimento motivato
I'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti di ammissione indicati nel presente
Avviso.

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
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Competenze tecniche richieste:

* conoscenza approfondita della disciplina di funzionamento delle amministrazioni

. pubbliche e della normativa collegata;

* conoscenza approfondita dei processi decisionali e delle metodologie operative e

. funzionali proprie del’Ente Locale;
normativa sul pubblico impiego, con particolare riferimento alla funzione ed alla

. responsabilita dirigenziale e gestione delle risorse umane;

* competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche e nelle attivita che afferiscono ai
Servizi assegnati al Settore Governo del territorio e attivita economiche quali:

- Servizio Urbanistica e Gestione del Territorio, Gestione e controllo convenzioni
urbanistiche

- Servizio verde pubblico, Ambiente

- Servizio Programmazione Appalti

- Servizio Edilizia Provata e controlli SUAP, Commercio e Attivita Produttive e
controlli pubblici spettacoli e sicurezza pubblica

Competenze trasversali richieste:
.

» capacita nell’assolvimento di compiti caratterizzati da un elevato livello di iniziativa
e autonomia; abilita di programmazione, direzione, gestione delle risorse
(finanziarie, umane e strumentali); capacita di controllo dei processi di competenza

* capacita decisionale, di mediazione e di negoziazione;

* capacita di leadership, capacita di innovazione e semplificazione delle attivita di
competenza; attitudine al problem solving.

Modalita di presentazione delle manifestazioni di interese

Il presente bando & pubblicato sul Portale «inPA» - disponibile all'indirizzo internet:
«https://www.inpa.gov.it» - e sul sito ufficiale del Comune di Vigevano.

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in modalita
telematica entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del bando sul Portale InPa.

La presentazione delle domande deve avvenire autenticandosi con SPID/CIE/CN
compilando il format di candidatura raggiungibile dalla rete internet all'indirizzo
«https://www.inpa.gov.it» - previa registrazione del candidato sullo stesso Portale.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

Sono considerate irricevibili le domande di ammissione al concorso prodotte con modalita
diverse (es. posta, posta elettronica, ecc.) da quelle previste nel presente articolo o
compilate in modo difforme o incompleto.

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine & prorogato alle
ore 23:59 del giorno successivo non festivo.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢é certificata
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che,
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Prima dell’'invio della domanda il candidato & tenuto a verificare con attenzione i dati
inseriti e, in particolare, la PEC alla quale il Comune di Vigevano inviera le comunicazioni
inerenti alla selezione.

In caso di annullamento della domanda di partecipazione gia inviata, il candidato é tenuto
ripresentarla, entro il termine perentorio di presentazione della domanda, effettuando una
nuova compilazione ed un nuovo invio. Le domande di partecipazione al concorso
annullate non sono prese in considerazione ai fini della selezione.

La candidatura € comunque visualizzabile e modificabile, fino al termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione, nell’area riservata del candidato.

| dati dichiarati nella piattaforma di presentazione delle domande sono autocertificati ai
sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

Non & necessario allegare alla domanda il proprio documento di identita in quanto ogni
utente fa accesso al portale tramite SPID/CIE/CNS e i dati sono ricavati tramite accesso
per mezzo degli strumenti digitali, nel rispetto del principio di minimizzazione di cui
all'articolo 5, par. 1, lettera c) del Regolamento UE 2016/679.

All'istanza per la manifestazione di interesse deve essere allegato curriculum vitae redatto
in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il percorso di studi, i titoli
posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nonché ogni altra
informazione o documentazione che il candidato ritenga utile fornire al fine di consentire
una valutazione completa della professionalita posseduta, in relazione al profilo
professionale da ricoprire.

Il curriculum vitae e professionale verra acquisito tramite la piattaforma “InPa”,
congiuntamente al modulo di manifestazione di interesse (Nel caso in cui il/la
candidato/a sia idoneo/a in pit graduatorie di concorso pubblico deve compilare una
richiesta per ognuna di esse).

Procedimento

La procedura € volta esclusivamente a consentire 'individuazione di graduatoria in
corso di validita da utilizzare per scorrimento, previo accordo con 'amministrazione
detentrice, e non fa sorgere in capo ai partecipanti alla selezione alcun diritto
all’assunzione presso il Comune di Vigevano.

In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente Avviso pubblico
I’Amministrazione Comunale formulera richiesta di autorizzazione all'utilizzo delle
graduatorie agli Enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno
manifestato interesse all'assunzione presso il Comune di Vigevano.

Nel caso in cui piu Enti abbiano espresso la disponibilita all’utilizzo da parte del Comune
delle proprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorita (cfr.
deliberazione di Giunta Comunale n. 82/2020), nell’'ordine:

A) Criterio territoriale:

- graduatorie di Enti del comparto funzioni locali aventi sede nei Comuni confinanti; -
graduatorie di altri Enti del Comparto funzioni locali aventi sede nella Provincia di Pavia;
- graduatorie di altri Enti del Comparto funzioni Locali;

B) Criterio cronologico: nel caso di presenza di piu graduatorie valide all'interno dello
stesso livello, si progg e A AT E Aa G AdUata T o SR abianita;
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C) Criterio residuo: in caso di presenza di piu graduatorie valide all'interno dello stesso
livello e con la medesima data, si procedera alla scelta della graduatoria che ha avuto
minor numero di scorrimenti;

D) Criterio residuo finale: sorteggio

E) Non vengono tenute in considerazione graduatorie impugnate o impugnate ma non

ancora definitivamente efficaci;

— Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore,
mediante scorrimento dei soggetti utiimente collocati, ai quali € di volta in volta assegnato
un termine non inferiore a 5 giorni (salvo comprovata urgenza, per termine di minor
durata) per dare la propria disponibilita in merito all'assunzione;

— Nel caso non pervenga alcuna manifestazione di interesse da parte di idonei, il Comune
potra contattare direttamente altri enti;

— Il Comune effettuera un colloquio con il primo soggetto della graduatoria che abbia
fornito disponibilita e cosi via, al fine di verificare la motivazione del candidato in relazione
al posto da ricoprire, previa illustrazione e condivisione degli aspetti organizzativi peculiari
dell’ente, anche in relazione all’eventuale precedente esperienza lavorativa.

L'esito della procedura non determina obblighi di assunzione da parte del Comune di
Vigevano.

Trattamento economico

Al dipendente che verra assunto sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo
previsto dal CCNL per il personale dirigenziale degli Enti Locali e gli altri emolumenti
collegati (assegno per il nucleo familiare se spettante, tredicesima mensilita), oltre alla
retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato stabilite dal contratto decentrato
integrativo e secondo i criteri e la metodologia in vigore nell'Ente.

Informazioni generali

In funzione di quanto previsto dall'articolo 30, comma 2-bis, del Decreto Legislativo
n.165/2001, si precisa che non sussistono dipendenti aventi qualifica dirigenziale
provenienti da altre amministrazioni in posizione di comando o di fuori ruolo che prestano
servizio presso il Comune di Vigevano.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 125/1991 e Decreto Legislativo n. 165/2001 &
garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e
per il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta I'esplicita ed
incondizionata accettazione delle norme stabilite nel bando stesso.

Per il dipendente inquadrato presso il Comune di Vigevano € implicita I'accettazione,
senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale dirigente del Comune di Vigevano e contenute nel vigente CCNL Area
Dirigenza, nonché negli atti normativi, regolamentari e deliberativi al momento in vigore.

Il presente avviso € finalizzato all’'individuazione di candidature per la copertura di
posizione dirigenziale e non costituisce in alcun caso diritto all’acquisizione del contratto a
qualsiasi titolo, non vincola in alcun modo ’Amministrazione Comunale, che si riserva,
altresi, la facolta di non dar corso alla procedura in conseguenza dell'introduzione di
diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni imposte da disposizioni legislative

ovvero dal mutare delkeresigenaedwrganizzativeodeallosst@ssodigitamente da
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L’Amministrazione ha la facolta di riaprire o prorogare il termine fissato nell’avviso,
qualora il numero delle iscrizioni presentate, a suo insindacabile giudizio, risulti
insufficiente ad assicurare un esito soddisfacente della selezione. In tal caso resteranno
valide le iscrizioni presentate in precedenza. Ha inoltre facolta di revocare la procedura per
ragioni di interesse pubblico.

Il presente avviso non vincola in alcun modo '’Amministrazione a procedere all’assunzione.
Viceversa, il candidato utilmente posizionato in graduatoria ha I'onere di prendere servizio,
pena la decadenza, nel giorni fissato dal’Amministrazione.

Per quanto non previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme
contrattuali, legislative e regolamentari; ’Amministrazione si riserva di valutare la vigenza
di vincoli in materia di assunzioni di personale.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum
formativo-professionale hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione”, ai sensi
degli articoli 43 e 46 del DPR n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta”
ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformita alla vigente normativa.
L’Amministrazione provvedera d’ufficio, e a campione, all’'acquisizione o alla richiesta di
conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato,
nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali
previste dall’articolo 76 del DPR 445/2000.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rinvia alle norme
contenute nel Regolamento disciplinante I'accesso all'impiego presso il Comune di
Vigevano disponibile sul sito Internet del Comune di Vigevano alla pagina
http://www.comune.vigevano.pv.it.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai
sensi dell’articolo 7 della Legge 07/08/1990 n. 241, una volta che sia intervenuto I'atto di
adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di
ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e smi, si
informa che il Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto ¢ il
Dirigente del Settore Risorse Finanziarie e Umane Programmazione e Partecipate.

Per informazioni telefonare ai numeri 0381 299- 297/339 — Servizio Trattamento Giuridico
del Personale — in orario di ufficio, gr-risorse_umane@comune.vigevano.pv.it.

Accesso agli atti

Durante lo svolgimento della procedura l'accesso agli atti & differito al termine del
procedimento salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Dottor Giorgio Fazio nominato in qualita di
dirigente del Settore Risorse Finanziarie e Umane Programmazione e Partecipate.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza il Comune di Vigevano
a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del

Comune di Vigevano, kammissiane/esglusione sial e2nsereess lgsili delle prove previste
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| Suoi dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679,
I'informativa completa é disponibile al seguente link:
https://www.comune.vigevano.pv.it/privacy.pdf.

IL DIRIGENTE
Dottor Giorgio FAZIO

(firmato digitalmente ai sensi dell’articolo 21 Decreto Legislativo n.82/2005 e smi)
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